
ЗЕЛЁНАЯ КАРЬЕРА
Объединяем науку и бизнес



ПРОБЛЕМЫ

30-50% молодых людей уходят из науки в

начале карьеры. Такие данные

опубликовала Российская академия наук

(РАН) в июле 2021 года. Российское

научное сообщество не омолаживается, а

предприятия теряют возможность

качественного развития.

Снижение статуса учёного

Демотивация и деморализация студентов,

выпускников и молодых ученых

Нехватка специалистов-экологов

Многие работодатели не могут найти

специалистов, способных решить

стремительно усложняющиеся задачи

Недостаток коммуникации

Предприятия готовы нанять

квалифицированного специалиста, но не

знают, где его найти
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Реализация различных кейсов

Возможность реализовывать свои проектные

решения, создавать новые научные труды на базе

действующего предприятия

Квалификация и мотивация

Строгий отбор участников проекта – только

квалифицированные, талантливые и проактивные

ученые

База работодателей и молодых ученых

Простой и удобный способ поиска уникальных

специалистов по всей России под решение

конкретных задач

РЕШЕНИЯ
Некоммерческая организация по

содействию охране окружающей

среды "ЗЕЛЁНЫЕ" создала инструмент

для трудоустройства молодых

квалифицированных учёных,

талантливых выпускников, способных

стать авангардом масштабных

преобразований в экологической

сфере, в которых так нуждается наша

страна. Мы твердо верим в силу

образования, которая сохранит

научные кадры для экономики страны.
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КАК ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ РАБОТОДАТЕЛЯМ

Оставьте заявку на сайте

Заполните прилагаемую форму на сайте (все поля

анкеты работодателя и логотип компании). Укажите

задачу, которую вам необходимо решить. 

Публиковать заявки могут не только коммерческие

предприятия, но и другие организации, в том числе

органы власти и научно-исследовательские институты 

Свяжитесь с кандидатом

Как только вы нашли подходящего вам специалиста -

оставьте запрос и свяжитесь с ним, определитесь с

целями и задачами, формой занятости и условиями

труда

Выберите подходящего вам кандидата

Функционал проекта предусматривает выбор региона,

возможные формы занятости (полный/неполный

рабочий день, удаленная работа, проектная работа,

стажировка, решение кейса), статус специалиста в

зависимости от сложности задачи (студент, выпускник,

аспирант, молодой ученый). Если вы не смогли найти

подходящего кандидата, подпишитесь на обновления

 

Расскажите нам о своем опыте

На официальном сайте проекта работодатели могут

поделиться опытом работы с молодыми учёными. Для

этого необходимо написать на почту:

ano_green@internet.ru



КАК ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ МОЛОДЫМ

СПЕЦИАЛИСТАМ

Оставьте заявку на сайте

Заполните прилагаемую форму на сайте (все поля

анкеты молодого специалиста).

Обратите внимание: в пункте «о себе» необходимо

написать о себе, своих интересах и карьерных целях в

экологической сфере. 

ВАЖНО: О навыках работы с компьютером и уровне

знания языков писать не нужно.

Ваше фото должно быть живым (не для паспорта)

Свяжитесь с работодателем

Как только вы нашли подходящую вам вакансию -

оставьте запрос и свяжитесь с работодателем,

определитесь с целями и задачами, формой занятости

и условиями труда

Ждите отклика работодателя или выберите подходящую

вакансию

Функционал проекта предусматривает выбор региона,

возможные формы занятости (полный/неполный рабочий

день, удаленная работа, проектная работа, стажировка,

решение кейса), статус специалиста в зависимости от

сложности задачи (студент, выпускник, аспирант,

молодой ученый). Если вы еще не нашли подходящего

работодателя, подпишитесь на обновления

 

Расскажите нам о своем опыте

На официальном сайте проекта будет реализована

возможность студентам-старшекурсникам,

выпускникам, состоявшимся ученым рассказать о

своих достижениях и опыте трудоустройства. Пишите о

своем опыте на почту: ano_green@internet.ru






полный рабочий день

неполный рабочий день

удаленная работа

проектная работа

стажировка

решение кейса (временная задача)

работа в лаборатории организации

Возможные формы занятости
коммерческие предприятия

государственные предприятия 

научные организации 

органы власти

студенты-старшекурсники 

выпускники

аспиранты

молодые учёные

Участники проекта



СОЗДАЙТЕ КОМАНДУ МЕЧТЫ


