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 ВИНОГРАДОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ ВИНОГРАДОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


от 25 сентября 2026 года № 156-па


п. Березник


О внесении изменений в Порядок 
уведомления представителя нанимателя (работодателя) 
о выполнении иной оплачиваемой работы лицами, 
замещающими должности муниципальной службы в 
администрации Виноградовского муниципального округа, 
ее отраслевых (функциональных) органах


В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от  02  марта  2007  года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  указом Губернатора Архангельской области от  02  сентября 2026 года № 94-у «О внесении изменений в некоторые указы Губернатора Архангельской области и о признании утратившими силу некоторых указов Губернатора Архангельской области в сфере противодействия коррупции», администрация Виноградовского муниципального округа п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации Виноградовского муниципального округа, ее отраслевых (функциональных) органах, утвержденный постановлением администрации Виноградовского муниципального округа от 18 мая 2022 года № 121-па, следующие изменения:
1.1. В пункте 5 Порядка:
- слово «семь» заменить на слово «пять»;
- добавить второй абзац следующего содержания: 
«Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу оформляется на бумажном носителе по форме согласно приложению к настоящему Порядку в отношении каждого вида иной оплачиваемой работы.».
1.2. Пункт 6 Порядка:
- дополнить абзацем четыре следующего содержания:
«Если иная оплачиваемая работа выполняется муниципальным служащим в рамках одного трудового (гражданско-правового) договора, заключенного на период более одного календарного года, и условия данного договора, указанные в уведомлении, остаются неизменными на протяжении всего периода его действия, муниципальный служащий считается уведомившим представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы на весь срок действия трудового (гражданско-правового) договора. При этом ежегодного направления муниципальным служащим уведомления не требуется.»;
-  абзац пять дополнить словами следующего содержания: «до вступления в силу изменений условий договора о выполнении иной оплачиваемой работы».
2. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте Виноградовского муниципального округа.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы – руководителя аппарата администрации Виноградовского муниципального округа.



Временно исполняющий полномочия
главы Виноградовского муниципального округа                                    О.В. Шадрина 
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